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Praesentation af Analyse af Folkekirkens

Kommunikation

Karne Lykkebo, Geelmuyden Kiese gennemgik analysens resultater og
praesenterede dens identifikation af potentialer, anbefalinger og tre
modeller som bud pa et fremtidigt samarbejde om folkekirkens
kommunikation.

Herefter afklarende spgrgsmal til Karne og styregruppen vedr. analysen
og en drgftelse af den.

Bestyrelsesmg@de (Her deltog kun bestyrelsen)
Dagsorden:




FOLKEKIRKEN.DK

1. Godkendelse af dagsorden

Ingen bemeerkninger.

2. Model for fremtidigt samarbejde om folkekirkens kommunikation.
(Beslutningspunkt)

Bestyrelsen besluttede, at folkekirken.dk viderefgrer processen
med at realisere potentialerne for bred synlighed og bedre intern
kommunikation. (Beslutningsnotat punkt 1)

Bestyrelsen drgftede analysens generelle anbefaling af fem tiltag,
og besluttede, at der skal arbejdes pa at implementere de fire,
feelles pejlemaerker, faelles malgruppedefinition, hyppig og struktureret
dialog, feelles strukturveerktgjer, da de umiddelbart vil kunne tages i brug
(Beslutningsnotat punkt 2).

Analysens tre modeller blev drgftet indgdende. Bestyrelsen besluttede, at
retningen for den videre udvikling af kommunikationssamarbejdet skal vaere
Teamsmodellen, og at der skal arbejdes pa at integrere de elementer fra
Matrixmodellen, som vedrgrer malgrupper.

Det blev bemeerket, at analysen med fordel kan udvides til at omfatte
kommunikation ii provstier og sogne.

3. Fortsat proces for udvikling af samarbejde

Dette punkt udsaettes til det kommende mgde.

4, Udkast Resultataftale 2021

Det endelige udkast ti Resultatmal for 2021 feerdigggres i
forlaengelse af bestyrelsens beslutninger og udsendes til
godkendelse pr. mail.
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Strategiseminar bestyrelse og medarbejdere
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