
 

 

 

 

 

BESTYRELSESMØDE 66 - REFERAT 
 

20. november 2024 kl. 9.00-10.30 
Teams 
 

 
 
 

Mødedeltagere:  
Thomas Reinholdt Rasmussen, biskop over Aalborg Stift, TRR (Formand) 
Tom Ebbe Jakobsen, bestyrelsen for Landsforeningen af Menighedsråd, 

TEJ (Næstformand) 
Ellen Aagaard, Folkekirken.dk, redaktør, EAP 
Birthe Juel Christensen, medlem af bestyrelsen for Folkekirkelige 
Organisationers Fællesudvalg, BJC 
Ingeborg Marie Ellern Nielsen, mediekonsulent, Aalborg Stift, observatør 

for Stifternes kommunikation (Deltager ikke i personale punkter), IMAN 
Katrine Bjørn Andersen, medlem af bestyrelsen for Den Danske 

Præsteforening, KBA 
Bjarne Hougaard, medlem af bestyrelsen for Den Danske Præsteforening, 

BH 
Iben Tolstrup, bestyrelsen for Landsforeningen af Menighedsråd, IT 
 

 

Referent: 
Jacob Rosenkrans Bøgh, Folkekirkens It (BLKM), udviklingschef, JARB 

Afbud:  
Henrik Wigh-Poulsen, biskop over Århus Stift, HWPO 
 
 

 
Dagsorden: 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
Intet at bemærke. 
 

2. Budgetrapport og resultatmål 3. kvartal (Bilag) 
 
EAP gennemgik det udsendte materiale. 

 
Der har i perioden været fokus på at minimere 
omkostningerne, bl.a. for at have rum til de 

lønstigninger der er kommet i forbindelse med de nye 
overenskomster. 

 
Folkekirken.dk 
Johannes Ewaldsvej 42 
8230 Åbyhøj 
Redaktør 

Ellen Aagaard Petersen 
Tlf. 2037 6095  
Mail: eap@km.dk 
www.folkekirken.dk 
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Der var i bestyrelsen generel tilfredshed med selve 
resultatet af de første 9 måneder samt formen på det 

fremsendte. 
 
I forhold til resultataftalerne forventes det, at vi lever 

op til de to første, hvorimod det tredje vedr. 
rækkevidde på sociale medier ikke bliver opfyldt.  
Målet er sat ambitiøst, og den delvise målopfyldelse er 

også tilfredsstillende. 
 
Der blev spurgt ind til hvad der ligger som 

fokuspunkter for pressearbejdet den resterende del af 
året. EAP orienterede om, at der var meget fokus på 
flere af de nationale dagsordner som grøn omstilling og 

ensomhed, og at julen også helt naturligt vil komme til 
at fylde meget. 
 

 
3. Status mål for hjemmeside og LinkedIn 

(Orientering) 

 
EAP gennemgik det nye design, der lige er 
implementeret på folkekirken.dk. Der blev fortalt om 

opbygningen og de overvejelser der var gjort både 
grafisk, teknisk og indholdsmæssigt. 
Efterfølgende var der en debat om vigtigheden i at 

samarbejde om indhold på tværs af folkekirkens 
medier, så der ikke laves dobbeltarbejder. 
EAP fortalte at der er dialog om at samarbejde om 

Grafik og billeder, men også i forhold til at kunne dele 
baggrundsmateriale.  
Det blev også vendt ad hoc-teams strukturen i forhold 

til samarbejdet med stifternes kommunikations folk og 
besluttet, at folkekirken.dk vil tage initiativ til at få 
afprøvet den nye teamsform.   

 
Folkekirkens Linkedin profil har ikke tidligere været 
aktiv. Den seneste tid er LinkedIn blevet platform for 

en del aktivitet, som danskerne før brugte X/Twitter til, 
og den er derfor blevet vigtigere for folkekirkens 
eksterne kommunikation. 
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Folkekirken.dk gået i gang med at aktivere den. Der er 
hentet en digital rådgiver ind som underviser af hele 
redaktionen for at komme rigtigt i gang med 

platformen som vurderes at have et meget stort 
potentiale. 

 

4. Opfølgning strategiseminar 
kommunikationsnetværk 

 

Folkekirken.dk har ringet rundt til alle stifternes 
kommunikationsmedarbejdere for at spørge ind til, 
hvordan de opfattede samarbejdet mellem dem og 

folkekirken.dk og hvilke ønsker de har for fremtiden. 
Rundringningen blev gennemført som et 
semistruktureret interview med fælles spørgeguide, så 

der kan arbejdes systematisk med svarene. 
 
Der var generelt ønske om øget samarbejde og 

gensidig orientering, ligesom der gennemgående blev 
givet udtryk for tilfredshed og tillid til samarbejdet. 
 

I forlængelse af rundspørgen vil folkekirken.dk arbejde 
med konkrete tiltag: Invitere nye kolleger til et møde, 
dele vores årshjul og mdl. Opdateringer med 

kommunikationsnetværket, altid orientere stiftskollega, 
når en kilde fra stiftet optræder hos folkekirken.dk.   

 

 
5. Forslag til FIT Kalenderudvikling til hele 

folkekirken (beslutning) 

EAP og JARB orienterede om, at det overvejes at sætte 
en forundersøgelse i gang i forhold til at udvikle fælles 
kalender database, som så vil kunne benyttes på tværs 

af flere platforme (Folkekirken.dk, FIN, Stifterne, 
sogn.dk m.fl.). Ideen er opstået, fordi flere enheder 
arbejder på at udvikle deres egen løsning, og det bør 

derfor undersøges, om en fælles løsning kan blive 
bedre og billigere. 
 

Der var opbakning fra bestyrelsen til en 
forundersøgelse. FIN behandler et lignende punkt på 
deres kommende styregruppemøde, hvis der også er 

opbakning her, arbejder FIT/JARB videre med 
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undersøgelsen.  
 

6. Personale (Orientering) 

Det går godt, og der er en god stabilitet. 
 
7. Orientering fra arbejdet med en digital 

kommunikationsstrategi. 
 
TRR gav status på arbejdet i projektgruppen, som har 

besluttet at inddele opgaven i tre faser og bruge mere 
tid til inddragelse af interessenter. Samme status blev 
givet på bispemødet og der er opbakning både fra 

biskopper og bestyrelsen til at bruge mere tid på et 
grundigere forarbejde. 

8. Evt. 

EAP rundsender doodle med referatet for at fastlægge 
bestyrelsens kommende møder. 

 

Strategi 2023-25: 
https://www.folkekirken.dk/_Resources/Persistent/7/7/b/2/7
7b2b9218bc1d1fc84ded81b21ed1396d76471fe/STRATEGI%2

02023-25%2C%20Vedtaget%208.12.2022%20%281%29.pdf 
 
Vedtægt folkekirken.dk: 

http://www.folkekirken.dk/_Resources/Persistent/e/2/6/f/e26
f07c5dcc7725897148c454b76cfbab33f9246/Vedtaegt_for_fol
kekirken.dk.pdf 

 
Mødeplan: 

https://www.folkekirken.dk/_Resources/Persistent/7/7/b/2/77b2b9218bc1d1fc84ded81b21ed1396d76471fe/STRATEGI%202023-25%2C%20Vedtaget%208.12.2022%20%281%29.pdf
https://www.folkekirken.dk/_Resources/Persistent/7/7/b/2/77b2b9218bc1d1fc84ded81b21ed1396d76471fe/STRATEGI%202023-25%2C%20Vedtaget%208.12.2022%20%281%29.pdf
https://www.folkekirken.dk/_Resources/Persistent/7/7/b/2/77b2b9218bc1d1fc84ded81b21ed1396d76471fe/STRATEGI%202023-25%2C%20Vedtaget%208.12.2022%20%281%29.pdf
http://www.folkekirken.dk/_Resources/Persistent/e/2/6/f/e26f07c5dcc7725897148c454b76cfbab33f9246/Vedtaegt_for_folkekirken.dk.pdf
http://www.folkekirken.dk/_Resources/Persistent/e/2/6/f/e26f07c5dcc7725897148c454b76cfbab33f9246/Vedtaegt_for_folkekirken.dk.pdf
http://www.folkekirken.dk/_Resources/Persistent/e/2/6/f/e26f07c5dcc7725897148c454b76cfbab33f9246/Vedtaegt_for_folkekirken.dk.pdf

